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Formacion

El Tecnoldgico Universitario Playacar, es una
institucion libre y con la fuerte conviccion de seguir
fielmente principios y valores universales. Estd
comprometida con la bUsqueda del saber y del
conocimiento. Impulsa y fortalece al alumno
haciéndolo capaz de desarrollarse como un ser
independiente, auténomo, calificado y cualifica-
do para ejercer su profesion.

@ Mision

El Tecnoldgico Universitario Playacar provee
a sus alumnos de habilidades y destrezas
propias de su profesion, inculcando valores
dentro de su formacién integral, logrando
cambios en la sociedad donde estdn inmer-
SOS COn una consecuencia de apoyo social.

@Visién

Formar a los mejores profesionistas, lideres y
empresarios, con ética y valores, que ayudan
al fortalecimiento econdmico, propio de su
familia, sociedad y de México

&_(73 Valores

Fraternidad
Justicia

Honor
Responsabilidad

Honradez
Respeto
Solidaridad
Tolerancia

Objetivo general

Formar licenciados en Administracion de Empresas
capaces de desempenar labores de direccion,
gestiéon, asesoramiento, evaluacion y control en
todo tipo de organizaciones (privadas o publicas,
lucrativas o no lucrativas), mediante el desarrollo
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitu-
des; desde un marco de referencia cientifico que
les permita sistematizar su funcionamiento en los
dmbitos organizacional, financiero y mercadoldgi-
co; garantizando la calidad de sus procesos,
productos y servicios, mediante la aplicacién de
los criterios de productividad, competitividad e
innovacion tecnoldgica.

@ Perfil de egreso

-Sistematiza los procesos de produccidén acorde a
la demanda de los productos.

- Discrimina los diferentes modelos de calidad
para intervenir en los procesos de mejora conti-
nua en las organizaciones.

- Asocia los principios y perspectiva humanistica
en el planteamiento de estrategias mediante las
cudles se logre un impacto positivo y responsable
en distintos dmbitos sociales.

- Desarrolla competencias comunicativas orales y
escritas fundamentales para la insercién al dmbito
profesional.

- Categoriza herramientas tecnoldgicas y meto-
doldégicas en la implementacién de proyectos de
diversa indole en su drea de conocimiento.

Plan de

estudios

Profesional:

* Administracién de Com-
pras e Inventarios.

* Administracion de
Ventas.

* Andlisis del Consumidor
y del Producto.
*Campanas Publicitarias.
*Capacitacion para el
Desarrollo  Organizacion-
al.

¢ Clima Organizacional.

e Contabilidad de Costos.
e Corrientes de la Admin-
istracion.

*Desarrollo  de Nuevos
Negocios.

*Diseno Organizacional.
eEstrategias de Precios vy
Ventas.

eEstructuras Administrati-
vas.

*Evaluacién del Desem-
peno Laboral.

*Finanzas y Contabilidad.
eFormulacién y Evalu-
acion de Proyectos de
Inversién.

eFundamentos de Con-
tabilidad.

Genérica:

*Comunicacién Oral y
Escrita.

eEstrategias para la
Autonomia del Apren-
dizaje.

*Gestion de Proyectos
Productivos.
*Herramientas Tecnolbgi-
cas.
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eFundamentos de
Mercadotecnia.
eFundamentos Tedricos
del Andlisis Financiero,.
*Imagen Corporativa.
eInnovacién Tecnoldgi-
ca.

Investigacion Cudalitati-
va de Mercados.
eInvestigacion Cuantita-
tiva de Mercados.
elLiderazgo.

eLogistica y Distribucién
de Productos.

*Micro y Macro econo-
mia.
*Planeacion
ca.
*Planeacién y Control
de Presupuestos.
*Proceso Administrativo.
eReclutamiento, Selec-
ciéon e Induccién del
Personal.

eRelaciones Laborales.
«Sistemas de Calidad.
eTécnicas de Planeo-
cion y Control.
*Proyecto Integrador

Estratégi-

Transversal:

e Efica Profesional.
-Me’rodologlo de la
Investigacion.
*Proyeccion Profesional.
*Responsabilidad Social.
*Prospectiva e Inno-
vacioén Profesional.

* Gestion del Cono-
cimiento.

*Prdctica Profesional.
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